Vedtzegter for foreningen
Frivilligcenter Naestved

§1.

Foreningens navn, formal og hjemsted
Foreningens navn er Frivilligeenter Nastved.
Hjemsted er Neestved Kommune.

Foreningens formal er at skabe de bedst mulige rammer for frivilligt socialt arbejde.

Malgruppe er kommunens borgere, alle foreninger og frivillige grupper, der har et socialt sigte.
Frivilligeenter Naestved bidrager til at skabe netveerk og samarbejde pa tveers af foreningslivet samt
at facilitere nye initiativer og samarbejde.

Formalet kan opnas ved:
» at vzre et center for radgivning og vejledning til personer, der ensker at starte nye projekter
eller foreninger pa det sociale omride.
* at veere kontaktsted og videnscenter for virksomheder eller personer, der arbejder med det
sociale ansvar,
e at foresta formidling af frivillige

§2.
Medlemsforhold
A. Optagelse

Som medlemmer kan optages alle - foreninget, organisationer, grupper og

. enkeltpersoner — der opfylder foreningens formél iflg. deres vedtzgter eller ifelge gruppers formél

og enkeltpersoners interesser.

Optagelse sker ved henvendelse i Frivilligcenter Neestved.

Medlemmerne modtager Frivilligeenter Neestveds Nyhedsbrev.

Der findes to typer medlemskab:

Enkeltpersoner/Privat medlem

Foreningsmedlem herunder frivillige grupper med et primert socialt sigte.
Sidstneevnte type medlemskab giver mulighed for 14n af lokaler og konsulentbistand.

B, Udmeldelse

Udmeldelse finder sted ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen.



Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der handler i dbenbar strid med foreningens
formal,

§3.

Arsmede
A. Indkaldelse

En gang arligt inden udgangen af april méned afholdes &rsmede for foreningens medlemmer.

P4 drsmedet forelsegger bestyrelsen beretning og regnskab til godkendelse. Arsmadet skal indkaldes
med mindst 3 ugers varsel med angivelse af dagsorden samt vedlagt forelobigt regnskab og evt.
indkomne forslag. Revideret regnskab fremlagges pd Arsmedet. Arsmedet annonceres endvidere i
den lokale presse. Dirigent for drsmedet skal vacre en uvildig person, dvs. ikke et
bestyrelsesmedlem eller en ansat i Frivilligeentret.

B. Dagsorden
Dagsordenen for drsmedet skal omfatte:

Valg af stemmetellere

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning (til godkendelse)

Regnskab (til godkendelse)

Indkomne forslag

Fremtidige planer herunder aktiviteter (til orientering)

Budget (til orientering), herunder fastlzeggelse af kontingent for det kommende
regnskabsar '

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen. (Se § 4 A for sammensatning og valgprocedure)
9. Valg af suppleanter '

10. Eventuelt

I

C. Indkomne forslag

Forslag, der enskes behandlet pd drsmedet, skal vaere bestyrelsen 1 heende senest 8 dage for
drsmadets atholdelse.

Rettidigt indkomne forslag sendes til foreningens medlemmer.
D. Afstemning

P4 drsmedet har hvert medlem ¢én stemme.

Beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed.

Vedtegtsendringer kraver godkendelse af 2/3 af de pd arsmedet fremmedte medlemmer. De
andrede vedtegter fremsendes herefter til Naestved Kommune til orientering.



§ 4.
Bestyrelsen

A, Sammenseetning

Centrets ledelse varetages af en bestyrelse pd 10-12 medlemmer.

Der udpeges senest pr. 1. februar:
e 1 medlem fra Dansk Arbejdsgiverforening / Neestved Erhvervsforening (DA)
¢ 1 medlem fra Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

Derudover er det onskeligt og hensigtsmeessigt, at Neestved Byrad udpeger to medlemmer til
bestyrelsen,

Derudover veelges pé drsmedet 6-8 medlemmer, hvoraf 5-7 af dem reprasenterer en lokal social
forening, 1 repracsenterer privatmedlemmer.

Der veelges 3-4 repraesentanter fra lokal soctal forening i ulige &r og 2-3 reprassentanter fra lokal
social forening + 1 repraesentant fra privatmedlemmer i lige 4r for en valgperiode i 2 &r.

Der veelges yderligere 3 suppleanter, 2 for foreningsmedlemmerne og 1 for privatmedlemmerne for
en valgperiode af 1 &r,

En forening kan ikke vare repraesenteret ved to medlemmer i bestyrelsen og/eller blandt
suppleanterne.

Dette for at sikre en s bred reprassentation som muligt i bestyrelsen og blandt suppleanter.

De udpegede medlemmer sidder i bestyrelsen for den valgperiode, de er valgt for i henholdsvis
organisationer og offentlige myndigheder.

Séfremt en af de udpegningsberettigede parter ikke har udpeget et bestyrelsesmedlem inden
den fastsatte frist, stilles pladsen til rddighed for besattelse pa drsmadet,

Alle medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Ansatte og frivillige med reference til daglig leder kan ikke veelges ind i bestyrelsen som medlem
eller som suppleant.

B. Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig selv senest tre uger efter drsmedet med formand, neestformand og et
bestyrelsesmedlem som udger et forretningsudvalg.

Formandsposten og nestformandsposten kan udelukkende varetages af et af de valgte medlemmer,
den tredje udpeges blandt de udpegede medlemmer.

C. Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsens arbejde er ulennet.



Bestyrelsen fastseetter de overordnede rammer for forretningsudvalgets arbejdsomrider og
kompetence.

Bestyrelsen ansatter og afskediger en revisor, der skal veere registreret og medlem af FRR
eller statsautoriseret og medlem af FSR.

Bestyrelsen afholder minimum 4 rlige bestyrelsesmeder. Endvidere kan bestyrelsesmede
indkaldes nir formanden finder det nodvendigt eller mindst 2 bestyrelsesmedlemmer kraver
det,

Indkaldelse finder sted skriftligt med angivelse af dagsorden.

Over bestyrelsesmaderne fores beslutningsreferat. Beslutningsreferatet godkendes af samtlige
bestyrelsesmedlemmer pa det efterfolgende meode ved underskrift.

Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpel stemmeflerhed.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 5.

Daglig leder/sekretariat

Bestyrelsen ansatter og afskediger en daglig leder/koordinator, der serger for, at
bestyrelsens/forretningsudvalgets beslutninger fares ud i livet, og som er ansvarlig for centrets
daglige drift.

Den daglige leder/koordinator refererer til bestyrelse og forretningsudvalg,

Den. daglige leder/koordinator deltager som sekreter 1 bestyrelses- og forretningsudvalgsmeder.
Opgaven som referent kan uddelegeres.

Den daglige leder/koordinator ansetter og afskediger svrige ansatte medarbejdere med
reference til bestyrelse/forretningsudvalg.

§ 6.
Aftale med Neestved Kommune
Bestyrelsen indgér en aftale med Naestved Kommune, der regulerer det daglige samarbejde

om hvilke opgaver, der skal lases (omfanget af disse) og pa hvilken méde (resultatkravene).
Til denne aftale knytter sig en betalingsaftale.




§7.

Regnskab og formue

Foreningens regnskabsar folger kalenderaret.

Regnskabet skal for &rsmedet vaere revideret af den af bestyrelsen valgte revisor.

Regnskabet skal fremsendes til orientering til Neestved Kommune efter &rsmedets afholdelse.

Den daglige leder/sekretariatet sikrer foreningens indtegter, forestér betalingen og regnskabsfering

af fornedne udgifter og udarbejdelse af udkast til budget samt afleeggelse af regnskab for
bestyrelsen. P4 tre af de ordinare bestyrelsesmoder fremlegges regnskabsrapport for centrets drift.

§ 8.
Tegning og haxftelse
Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heeftelse.

Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af formanden sammen med ét bestyrelsesmedlem og
den daglige leder.

§9.
Oplosning

Til foreningens oplesning kraeves vedtagelse pa arsmedet med 2/3 flertal blandt samtlige
medlemmer. Opnés denne majoritet ikke, er bestyrelsen berettiget til at indkalde til et
ekstraordinaert arsmede pa hvilket oplesningen kan vedtages med 2/3 majoritet blandt de fremmedte
medlemmer.

Ved foreningen Frivilligcenter Naestveds oplesning udloddes eventuel formue til et socialt formal
efter beslutning herom foretaget pa arsmedet. Denne beslutning skal efterfolgende godkendes af

Neastved Kommune 1 henhold til § 43 i lov om retssikkerhed og administration.

Vedtaget pa stiftende generalforsamling den 24. april 2003
AEndret senest pa Arsmodet den 20. april 2026,
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